
Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) 

 

ФТД.02 Общественный проект Обучение служением 

 

1.  Цель и задачи дисциплины 

Целью усвоения дисциплины является развитие гражданственности, ответственности, 

патриотизма и лидерства в единстве с профессиональными компетенциями, путем реализации 

социально-ориентированных проектов повышающейся сложности с использованием 

профильных знаний и умений, полученных в учебном процессе. Таким образом, обучение 

служением как педагогическая технология интегрирует обучение и воспитание, академические 

знания и практический опыт их применения ради позитивных социальных изменений.  

 

Задачи дисциплины:  

- проведение обучающимися анализа ситуации в реальных социальных условиях для 

выявления актуальной проблемы, требующей проектного решения;  

- постановка проблемы путем фиксации обучающимися содержания проблемы, 

выявления субъекта проблемы, а также всех заинтересованных сторон в данной ситуации. 

Определение требований и ожиданий заинтересованных сторон с учетом социального 

контекста;  

- разработка обучающимися паспорта проекта с учетом компетенций студенческой 

команды, имеющихся ресурсов, а также самоопределения участников проекта по отношению к 

решаемой проблеме;  

- реализация проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических ограничений, 

регулярного проведения рефлексивных мероприятий в целях развития гражданственности и 

профессионализма участников проекта;  

₋ - подготовка отчета о ходе и результатах реализации проекта. Выполнение 

обучающимися защиты проекта. Проведение итоговой рефлексии проекта в целях осознания 

участниками проекта глубоких взаимосвязей между профессиональными компетенциями, 

гражданской ответственностью и социальными изменениями во благо общества. 

   

 

Формируемые компетенции и индикаторы их достижения по дисциплине 

 

Коды 

компетенции  

Содержание 

компетенций  

Код и наименование индикатора достижения компетенции  

УК-1  Способен 

осуществлять 

поиск, 

критический 

анализ и синтез 

информации, 

применять 

системный 

подход для 

решения 

поставленных 

задач 

УК-1.1 Знать: методики поиска, сбора и обработки информации; 

актуальные российские и зарубежные источники информации в 

сфере профессиональной деятельности; метод системного анализа. 

УК-1.2 Уметь: применять методики поиска, сбора и обработки 

информации;  осуществлять критический анализ и синтез 

информации, полученной из разных источников; применять 

системный подход для решения поставленных задач. 

УК-1.3 Владеть: методами поиска, сбора и обработки, 

критического анализа и синтеза информации; методикой 

системного подхода для решения поставленных задач. 



УК-2 Способен 

определять 

круг задач в 

рамках 

поставленной 

цели и 

выбирать 

оптимальные 

способы их 

решения, 

исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся 

ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1. Знать: виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач; основные методы оценки разных 

способов решения задач; действующее законодательство и 

правовые нормы, регулирующие профессиональную 

деятельность. 

УК-2.2. Уметь: проводить анализ поставленной цели и 

формулировать задачи, которые необходимо решить для ее 

достижения; анализировать альтернативные варианты для 

достижения намеченных результатов; использовать нормативно-

правовую документацию в сфере профессиональной 

деятельности. 

УК-2.3. Владеть: методиками разработки цели и задач проекта; 

методами оценки потребности в ресурсах, продолжительности и 

стоимости проекта; навыками работы с нормативно-правовой 

документацией. 

УК-3 Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие 

и 

реализовывать 

свою роль в 

команде 

УК-3.1. Знать: основные приемы и нормы социального 

взаимодействия; основные понятия и методы конфликтологии; 

технологии межличностной и групповой коммуникации в 

деловом взаимодействии. 

УК-3.2. Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, 

обеспечивающие успешную работу в коллективе; применять 

основные методы и нормы социального взаимодействия для 

реализации своей роли и взаимодействия внутри команды. 

УК-3.3. Владеть: простейшими методами и приемами 

социального взаимодействия и работы в команде. 

УК-5 Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Знать: закономерности и особенности социально-

исторического развития различных культур в этическом и 

философском контексте. 

УК-5.2. Уметь: понимать и воспринимать разнообразие общества 

в социально-историческом, этическом и философском контекстах. 

УК-5.3. Владеть: простейшими методами адекватного восприятия 

межкультурного разнообразия общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; навыками 

общения в мире культурного многообразия с использованием 

этических норм поведения. 

 

Содержание разделов дисциплины 

 

Тема 1. Введение в социальное проектирование 

1. Социально-ориентированные НКО и специфика взаимодействия с ними. 

Значение социально ориентированных некоммерческих организаций (НКО) в решении 

социальных проблем и улучшении благосостояния общества, достижения социальных целей и 

улучшения качества жизни различных групп людей. Особенности социально ориентированных 

НКО: миссия и цели, безвозмездность, зависимость от донорской поддержки, волонтерство и 

гражданская активность, сотрудничество и партнерство НКО, использование инноваций и 

технологий. 

2. Социальный проект и особенности социально-ориентированного проектирования. 

Социально ориентированный проект, его особенности, которые отличают его от других типов 

проектов. 

3. Выявление актуальных социальных проблем и разработка социального проекта.  

4. Ресурсное обеспечение социального проекта.  



5. Планирование социального проекта: методы реализации, инструменты проектной 

деятельности и ожидаемые результаты.  

● Методы реализации: участие заинтересованных сторон, командная работа, обмен 

знаниями и опытом. 

● Инструменты проектной деятельности: проектный цикл, план проекта и графики 

работ, матрица ответственности, мониторинг и оценка. 

● Ожидаемые результаты: решение или улучшение конкретной социальной проблемы 

или потребности в сообществе; улучшение качества жизни или благосостояния целевой 

аудитории; развитие компетенций участников проекта, изменение отношения в обществе к 

социальным проблемам и запросам 

 

Тема 2. Анализ ситуации и постановка проблемы.  

1. Изучение контекста. Изучение социальных, экономических, политических, 

экологических и других аспектов.  

2. Идентификация проблемы.  

3. Сбор данных и анализ.  

4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами.  

5. Постановка проблемы. 

 

Тема 3. Выработка гипотезы проектного решения и ее проверка.  

1. Создание гипотезы.  

2. Планирование эксперимента.  

3. Реализация и оценка.  

4. Анализ и заключение. 

 

Тема 4. Разработка и защита паспорта проекта. 

Создание документа, который содержит ключевую информацию о проекте, его целях, 

задачах, ресурсах и планируемых результатах.  

1. Определение общих целей.  

2. Выработка описания проекта.  

3. Определение задач и плана работы.  

4. Оценка необходимых ресурсов.  

5. Защита паспорта проекта. 

Тема 5. Реализация общественного проекта. 

1. Прототипирование.  

2. Разработка и реализация.  

3. Тестирование и улучшение.  

4. Оценка 

 

Тема 6. Подведение итогов и рефлексия деятельности. 
 1. Анализ выполненных целей.  

2. Оценка достигнутых результатов.  

3. Рефлексия и уроки, извлеченные из проекта.  

4. Оценка собственного вклада.  

5. Обратная связь и рекомендации. 

 


